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Мероприятие Срок выполнения
мероприятия

ответственные
исполнители

1.

Определение подрzlзделений или
должностных лицl

ответственных за профилактику
КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЬDФ

правонарyшений

По мере
необходимости

Заведующий МЩОУ
Мозговая М.В.

2.

Разработка и внедрение
положениrI о декларации о
конфликте интересов (.rр"
отсутствии)

Що 1 декабря2024
года

Заведующий МЩОУ
Мозговая М.В.

J.

Мониторинг действующих
локЕlJIьных нормативных актов,

реryлирующих вопросы
предупреждения коррупции в

r{реждении, на предмет
акту€шъности и их корректировка
при необходимости

Ежегодно
Заведующий МЩОУ

Мозговая М.В.

4.

Ознакомление работников под
роспись с нормативными
документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
yчреждении

Ежегодно
Заведующий МДОУ

Мозговая М.В.

5.
Проведение об1.,rающих
семиЕаров дJuI работников

Не реже 1 раза в
полугодие

Заведующий МЩОУ
Мозговая М.В.



учреждения, в том числе лиц,
ответственных за профилактику
коррупционных и иных
правонарушений, по вопросам
предупреждения коррупции

6.

Индивиду€LIIьное
консультирование работников по
вопросам применениlI
(соблюдения)
антикоррупционных стандартов
и процедYD

По мере
необходимости

Старший
воспитатель

Куделина Т.А.

7.

Проведение оценки
коррупционных рисков в

учреждении
Рекомендаций
проведения

на основании
по порядку

оценки
коррупционных рисков в
организации, разработанных
Минтрудом России в 2019 году, в
том числе утверждение реестра
(карты) коррупционных рисков,
перечня должностей в

г{реждении, замещение которых
связано с коррупционнымй
рисками

Ежегодно
Заведуюrций МЩОУ

Мозговая М.В.

8.

Проведение
контроля и аудита
том числе:
проведение
соблюдения

внутреннего

учреждения, в

проверки
различных

организационных процедур и
правил деятельности, которые
значимы с точки зрения работы
по профилактике и
предупреждению коррупции;
осуtцествление контроля
документированшI операций
хозяйственной деятельности
учреждения;
проведение проверки
экономической обоснованности
осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска.

в течение 2024-
2026 годов

Заведующий МЩОУ
VIозговая М.В.,

старший
воспитателъ

Куделина Т.А.

9. Мониторинг р€lздела не реже 1 раза в Старший



<<Противодействие коррупции)
на официальном сайте

учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети
<<Интернет), его актуализация

полугодие воспитатель
Куделина Т.А.

10.

Использование в договорах,
заключаемых учреждением с
контрагентами, стандартных
антикоррупционных оговорок

В течение 2024,
2026 годов

Заведуюrций МДОУ
Мозговая М.В.

11.

Закрепление в трудовых
договорах бязанностей

работника, связанных с
предупреждением коррупции в
учреждении

В течение 2024-
2026 годов

Заведуюrций }rIЩОУ
Мозговая М.В.

12.

Сотрудничество учреждения с
правоохранителъными органами
и иными государственными
органами по вопросам
предупреждения коррупции в

рамках направлений и форr,
предусмотренных памяткой
Минтруда России <<Меры по
предугIреждению коррупции в
организациях))

В течение2024,
2026 годов

Заведуюrций МЩОУ
Мозговая М.В.,

старший
воспитатель

Куделина Т.А.

13.

Проведение оценки результатов
работы по противодействию
коррупции, направление
соответствующих отчетных
матери€tпов руководителю
\.чоеждения

Ежегодно, до 1

ноября

Старший
воспитатель

Куделина Т.А.

|4.

Представление нач€Lrrьнику
Управления образованием
доклада о выполнении
меропри ятий настоящего fIпана

Ежегодно, до 1

декабря

Заведуюrrдий МЩОУ
Мозговая М.В.


